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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Obiettivo "Convergenza"

“Competenze per lo Sviluppo”

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Piano Integrato degli Interventi - annualità 2009

Protocollo N. 0000938/B-19                                                                                                                                                                                                                                            Pozzallo ,15.03 .2010
Oggetto: BANDO DI SELEZIONE ESPERTI DOCENZA

                                                   All’Albo 






A tutte le Scuole della Provincia di Ragusa 

All’Università degli Studi di Catania

Al Fascicolo P.O.N.

Agli atti
Al sito www.comune.pozzallo.rg.it
 Al sito www.30giorninews.com
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto il Piano Integrato degli Interventi elaborato da questa  Istituzione Scolastica, ai sensi e per gli effetti della Circolare numero AOODGAI/2096 di protocollo del 3 aprile 2009, rientrante nel Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.  - “Competenze per lo Sviluppo” - Obiettivo "Convergenza", annualità 2009;

· Vista l’autorizzazione all’espletamento dei Piani Integrati degli Interventi numero AOODGAI/6383 di protocollo del 16 novembre 2009 rilasciata dall’Ufficio in essere presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e inviata per via telematica a questa Istituzione Scolastica, con la quale agli Obiettivi/Azioni finanziati sono  stati attribuiti i seguenti codici: B-4-FSE-2009-466, B-9-FSE-2009-222 e C-1-FSE-2009-2314;
· Preso atto degli adempimenti derivanti dall’autorizzazione di cui al precedente comma;

· Preso atto dei contenuti dell’allegato 4 alla predetta Circolare AOODGAI/2096, contenente le istruzioni e le disposizioni operative per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.  - “Competenze per lo Sviluppo”- Obiettivo "Convergenza";

· Vista la vigente normativa in materia ed in particolare gli articoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001;
· Viste le vigenti "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”;
· Viste le delibere del C.d.C. n. 2 e n. 3 del 28.01.2010 con le quali sono  stati approvati i criteri di selezione delle figure professionali necessarie, l’avvio all’espletamento del Piano Integrato e la pubblicazione dei bandi di selezione;
· Visto il verbale del Gruppo Operativo di Piano Integrato numero 1 del 21.01.2010 nel quale sono state stabilite le modalità di reclutamento delle risorse umane necessarie all’espletamento delle attività progettuali;
EMETTE
il presente bando per la selezione e il reclutamento degli ESPERTI PER LA DOCENZA previsti dal Piano Integrato degli Interventi meglio esposto in dettaglio nelle premesse.

Attività previste

	Obiettivo Azione
	Area
	Tipologia Intervento
	Codice Progetto Nazionale
	Titolo Progetto

	B 4
	Competenze metodologiche
	Percorsi formativi
	B-4-FSE-2009-466
	Strategia di recupero 

Intervento formativo per docenti sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

Ore 30

	B 9
	Competenze gestionali
	Percorsi formativi
	B-9-FSE-2009-222
	Beni e servizi
Intervento formativo per D.S. , DSGA, personale ATA e docenti sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi

Ore 30

	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2009-2314
	Comunico e interagisco attraverso il computer 

Intervento formativo per alunni di scuola primaria per l’acquisizione e incremento delle competenze digitali

Ore 30

	C 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2009-2314
	Miglioro le mie competenze sociali e civiche

Intervento formativo per alunni di scuola primaria per l’incremento delle competenze sociali e civiche

Ore 30

	C 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	C-1-FSE-2009-2314
	I linguaggi e i messaggi dell'arte, della musica e della letteratura locale

Intervento formativo per alunni di scuola primaria per l’incremento delle competenze sociali e civiche

Ore 30


Il Personale individuato quale ESPERTO provvederà alla programmazione delle attività secondo le indicazioni del G.O.P.  e dovrà essere disponibile a:
· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· collaborare col Gruppo Operativo di Piano;

· inserire in tempo reale tutti i dati di propria competenza sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013, raggiungibile dal link www.pubblica.istruzione.it alla voce “Gestione degli Interventi”.
· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di: materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze  acquisite, per ciascun corsista;

· coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale;

· predisporre e consegnare materiale di tipo documentario in formato cartaceo e su supporto informatico.
Criteri di selezione

Vedi tabelle allegate al presente Bando 

I compensi, euro 80,00 l’ora, saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. 

Il  corrispettivo pattuito si intende onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra  ritenuta. 

Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione medesima.

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con finanziamenti pubblici ed essendo la scrivente Istituzione Scolastica solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero della Pubblica Istruzione a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in base alle insindacabili priorità di spesa stabilite dal Gruppo Operativo di Progetto. 

La liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente concordata.

Giova inoltre ricordare che se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo dello standard previsto, il corso dovrà essere annullato e conseguentemente non potranno essere riconosciute competenze acquisite, né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento. A tal proposito si evidenzia che tre assenze consecutive e non giustificate sono considerate rinuncia e/o abbandono dell’attività formativa.

Con gli alunni, prima della frequenza del modulo del progetto in questione, si procederà a stipula di contratto formativo. Alla fine del corso sarà rilasciato attestato di partecipazione che, pur non avendo valore legale, rappresenta un “credito” spendibile in tutte le circostanze in cui esso sia comunque riconosciuto.

Gli aspiranti Esperti devono far pervenire al Dirigente Scolastico del Circolo Didattico di Pozzallo, entro le ore 12.00 del 27/03/2010 in busta chiusa e sigillata, controfirmata sui lembi di chiusura, recante all’esterno nome, cognome, indirizzo di chi invia il plico nonché la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di Esperto in Progetto di formazione P.O.N. 2009 - Obiettivo ……………….. Azione ……………. - codice numero ………………………., titolo  ………………………………………………….” ,
contenente quanto segue:

· istanza su modulistica della scuola, riportante le generalità, la residenza, il recapito telefonico,  l’indicazione del modulo per il quale si richiede il conferimento di incarico e contenente dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa visione di tutte le condizioni contenute nel presente bando di selezione.

· curriculum vitae aggiornato in formato Europass  (Obbligatorio  a pena di esclusione);

· griglia di valutazione dei curricula (compilata obbligatoriamente a pena di esclusione su modello fornito dall’istituzione scolastica attuatrice dell’intervento), come previsto dalla tabella  allegata alle vigenti "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013.

E’ ammessa la presentazione di distinte istanze per il conferimento d’incarico anche di due o più progetti.
NEL CASO CHE IL CANDIDATO DOVESSE CONSEGUIRE UNA POSIZIONE UTILE IN DUE O PIÙ’ PROGETTI

GLI VERRÀ COMUNQUE ASSEGNATO UN SOLO INCARICO.

LE RELATIVE GRADUATORIE PROVVISORIE SARANNO PUBBLICATE PRESUMIBILMENTE IL 03.04.2010
ENTRO 5 GIORNI DALLA LORO PUBBLICAZIONE È AMMESSO RICORSO AVVERSO.

Tutta la documentazione richiesta trovasi disponibile presso la Segreteria della Scuola e scaricabile dal sito www.30giorninews.com o dal sito www.comune.pozzallo.rg.it 
Gli aspiranti Esperti che saranno individuati destinatari di contratto d’opera dovranno trasmettere all’Istituzione Scolastica, tramite posta elettronica ed al seguente indirizzo rgee02600v@istruzione.it, tutta la documentazione contenuta nel plico. Tale adempimento è necessario per la successiva canalizzazione nel sistema informativo “GestioneProgetti PON scuola” dei dati relativi al personale coinvolto a qualsiasi titolo nelle attività corsuali. 

Le selezioni  saranno effettuate dal Gruppo Operativo di Piano Integrato sulla base delle istanze pervenute, dei titoli, delle competenze e delle esperienze pregresse possedute dai singoli, nonché con le modalità relative alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento stabiliti dal Consiglio di Circolo,  ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001  e di quanto previsto dalle vigenti "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013, protocollo numero AOODGAI/749 del 6 FEBBRAIO 2009, ovvero sulla base  delle specifiche competenze richieste dal progetto (cfr. D.I. 44/01). 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

· accertare attitudini relazionali e motivazionali;

· chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza  di un solo curricolo pienamente rispondente  alle esigenze progettuali.

Le Agenzie formative, Enti o Aziende che intendono candidarsi, oltre al curriculum proprio, devono inviare, pena esclusione dal partecipare alla selezione, anche i nominativi e i curricula degli Esperti che dovranno espletare gli incarichi.

I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio delle attività progettuali,  il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovrà far pervenire alla Scuola scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti. 

I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza prima dell’inizio delle attività corsuali, a norma del D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10. L’autorizzazione in argomento  può essere richiesta dal dipendente interessato o dalla Scuola che intende conferire l’incarico. 

Resta comunque convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i contratti d’opera  sarà effettuato solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con i provvedimenti di incarico e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto.  

I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale.

L’attività oggetto del presente avviso rientra nel Piano Integrato degli Interventi formulato dalla Scuola, annualità 2009,  ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.  - “Competenze per lo Sviluppo”- Obiettivo "Convergenza", a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale Affari Internazionali.
TITOLI DI ACCESSO E COMPETENZE RICHIESTE  PER  LA SELEZIONE DI N. 5 ESPERTI  ESTERNI PER LE ATTIVITA’ FORMATIVE DEL PIANO INTEGRATO DI  ISTITUTO

	esperto
	progetto
	titolo accesso
	Ore

	n. 1 esperto in metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il  recupero del disagio
	Obiettivo B azione B 4

Interventi di formazione per docenti di scuola primaria
	Laurea in psicologia, pedagogia, scienze della formazione
	30

	n. 1 esperto in gestione amministrativo contabile e di controllo  e in procedure di acquisizione di beni e servizi
	Obiettivo B azione B 9 

Interventi di formazione per Dirigente Scolastico, DSGA, ATA, Docenti
	titolo di accesso al ruolo di DSGA.
	30

	n. 1 esperto in competenze sociale e civiche
	Obiettivo C azione C 1 

Modulo 1 – miglioro le mie competenze sociali e civiche

Intervento di formazione per alunni di scuola primaria
	Laurea in psicologia, pedagogia, scienze della formazione, sociologia.
	30

	n. 1 esperto in conservazione e salvaguardia beni ambientali e culturali
	Obiettivo C azione C 1

Modulo 2 – i linguaggi e i messaggi dell’arte, della musica e della letteratura locale

Intervento di formazione per alunni di scuola primaria
	Laurea in storia e conservazione beni culturali, architettura, lettere.
	30

	n. 1 esperto in multimedialità e informatica
	Obiettivo C azione C 1 

Modulo 3 – comunico e interagisco attraverso il computer
	Titolo di accesso per l’insegnamento nella scuola primaria
	30


COMPETENZE

	Titoli 
	Punti 

	Specializzazioni e master coerenti con l’incarico,

abilitazioni, corsi perfezionamento pertinenti con il percorso formativo

Max 5 


	4

	   Idoneità a concorsi, per esami e titoli, per l’accesso al   

   ruolo, nella scuola statale, di coordinatore  

   amm.vo/responsabile amm.vo/direttore s.g.a.

   Max 5

	2

	Esperienze effettuate nei progetti POR, PON e IFTS, attinenti all’incarico.

Max 3  

	1

	Corsi di formazione e aggiornamento con esame finale o certificazione delle competenze. 
Max 5 


	1

	   patente ECDL


	4

	   Esperienza di docenza/tutoraggio in corsi di

   Formazione per il personale Ata, organizzati

   dall’Amministrazione scolastica statale o da Enti         

   accreditati/autorizzati dalla stessa

   Max 5

	1

	   Attestazioni di competenze nella gestione 

   informatizzata dei servizi di segreteria e 

   della Piattaforma SIDI - Sistema Informativo 

   del MIUR, rilasciati dall’Amministrazione scolastica

   statale

   Max 5


	2

	   Pubblicazioni su riviste specializzate nel settore  

   Max 5 
	1

	   Esperienze didattiche con alunni attinenti all’incarico

   Max 5
	1

	   Proposta progettuale sintetica
	Da 2 a 20 (a cura del GOP)


                                                                                                                                                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                                                                                                                                                       prof.ssa CASUCCIO CARMELA


